
Комиссия по социальному партнерству 
 

 
Задачи комиссии: 

— выработка предложений по кандидатурам в состав комиссии по ведению 

переговоров для принятия колдоговора; 

— разработка условий коллективного договора, обеспечивающих 

сохранение и улучшение положения работников по сравнению с действующим 

законодательством, по упорядочению взаимных обязательств между 

администрацией и трудовым коллективом, а также улучшению условий труда, быта 

и отдыха работников; 

— организация обсуждения проекта колдоговора, учет поступивших 

замечаний и предложений; 

— подготовка и проведение собрания работников учреждений по 

утверждению коллективного договора; 

— регистрация колдоговора; 

— организация работы по внесению изменений и предложений в 

коллективный договор; 

— контроль за выполнением условий коллективного договора. 
 


